
相比于原来的干部管理室，干部室的

管理权限扩大了，管理服务对象增多了，职

能也更全面了。其职能最大的变化在于，

要落实十八届三中全会提出的“各级纪委

书记、副书记的提名和考察以上级纪委会

同组织部门为主”的要求，会同有关部门，

加强镇街纪检监察组织班子建设，承办镇

街纪（工）委书记、副书记提名和考察等干

部人事工作。

此外，根据上级精神，县级纪检监察机

关未设立干部监督室，但干部室承接了干

部监督的相关职能。负责监督检查全市纪

检监察系统干部遵守和执行党章以及其他

党内法规，遵守和执行党的路线方针政策

和决议、国家法律法规等方面的情况；负责

有关纪检监察干部违纪违法问题线索的初

核及案件的审查工作等。

增加干部监督的职能，是为了加大对

纪检监察干部违纪违法行为的查处力度，

加强对纪检监察系统自身的监督，落实中

央纪委“对自身的监督必须更加严格，执行

纪律必须更加刚性”的要求，防止队伍内部

出现“蛀虫”、及时把“害群之马”清理出去。

“此次内设机构改革，是适应当前反腐

败斗争形势而作出的重大举措，不是单纯

的合并重组，更不是简单地改名称、换牌

子，是对资源的优化和整合，进一步找准职

能定位，转变工作思路，将力量集中到监

督、执纪、问责中心任务上来，以更好地服

务保障党委政府中心工作，做到不缺位、不

越位、不错位。”内设机构改革到位以后，人

是决定因素。据悉，下一步，市纪委将集中

一段时间加强队伍自身建设，突出在履职

意识和履职能力的提高上下功夫。

今年以来，市纪委监察局坚持高标

准细谋划、早部署快行动，精心组织，科

学统筹，三管齐下，有力推进全市镇街纪

检监察组织建设试点工作。

发挥参谋助手作用，积极争取市委

主要领导支持。领导重视与否，是试点

工作能否取得成功的关键。10 月 23 日，

温州市纪委副书记、监察局局长徐有平

来瑞调研镇街纪检监察组织建设工作，

并与市委、市政府主要领导进行衔接后，

市纪委及时跟进，向市委、市政府主要领

导做了专题汇报，取得了市委、市政府主

要领导的有力支持，将试点工作纳入市

委重要工作内容。市委成立了由市委书

记担任组长，市纪委书记担任副组长，纪

委监察局、组织部、编委办、财政局、人力

社保局等部门负责人为成员的领导小

组，各镇街也成立相应的领导机构，加强

对试点工作的领导。

发挥组织协调作用，科学制定试点

工作方案。镇街纪检监察组织建设试点

是一项政策性很强的工作，市纪委监察

局多次召集市委组织部、市编委办、市财

政局、市人力社保局等部门，从政策、权

限、实施方法等角度对镇街纪（工）委书

记、副书记提名考察，纪检监察干部政治

经济待遇，干部职数配备等问题进行研

究探讨，并最终制定了试点方案。11 月

21 日，市委书记陈建明主持召开市委专

题会议，讨论并通过了《瑞安市镇街纪检

监察组织建设试点方案》，并以市委办名

义进行发文。

发挥主抓主推作用，确保各项任务

落实到位。市纪委监察局将试点工作作

为当前我市纪检监察工作重点来抓，在

委局内部也相应建立了由纪委书记负总

责，分管领导牵头协调，干部室具体落实

的工作机制，及时研究解决试点工作中

遇到的困难与问题。市纪委监察局还建

立了督促检查机制，开展跟踪督查，及时

了解情况，定期进行评估，在实践中不断

完善试点方案。11 月 26 日，市纪委监察

局召开镇街纪检监察组织建设试点工作

动员大会，对此项工作进行了全面部

署。11 月 27 日，温州市纪委副书记、监

察局局长徐有平，温州市纪委常委陈君

身一行来瑞调研，并对镇街纪检监察组

织建设提出了宝贵意见。

下一步，市纪委监察局将对试点工

作中的纪检系统人才库建设、镇街纪

（工）委书记、副书记人事管理办法、镇街

纪（工）委办信办案机制、纪检监察干部

驻村问题等重点难点问题进行探索。

（记者 孙文静 通讯员 郑如帆）

廉政文化进机关
市国税局

市民政局

廉政文化进社区
安阳街道华瑞社区
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飞云街道马道村
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高楼镇大京村

马屿镇上郑村
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廉政文化进学校
陶山镇中心小学

仙降镇中学

廉政文化进家庭
东山街道妇联

湖岭镇妇联

廉政文化进企业
浙江环球滤清器有限公司

温州南方寝饰用品有限公司

赛纳集团有限公司

浙江长城换向器有限公司
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国网浙江省瑞安市供电有限责任公司 协办
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市纪委监察局调整内设机构

集中80%力量用于监督执纪问责
■记者 欧苗苗 通讯员 张矛

近日，记者从市纪委、监察局获

悉，根据上级的有关部署，其内设机

构进行了重大调整。此次调整突出

监督执纪问责，调整后的纪检监察室

增至4个，从事监督执纪问责的一线

力量达80.4%。

调整内设机构，是落实中央纪委

“转职能、转方式、转作风”要求的一

个关键环节。市纪委、监察局通过此

次内设机构调整，目的是进一步找准

职能定位，转变工作思路，将力量集

中到监督、执纪、问责中心任务上来。

机构调整总体按照一线监督检

查和后勤保障两个板块进行设置，调

整后的内设机构数保持不变，但多数

机构的职能有较大调整。其中，负责

一线监督执纪问责的有第一至第四

纪检监察室、信访室、案件监督管理

室、案件审理室、申诉复查室、党风政

风监督室等9个机构。

此外，为了聚焦中心任务，经市

委发文确定，取消或不再保留市纪委

监察局参与的议事协调机构129个，

保留17个，精简率达88.4%。

撤销党风廉政建设室、纠风室、执法

监察室、行政效能监察室，设立党风政风

监督室。

党风政风监督室，主要负责综合协调

贯彻执行党的路线方针政策和决议、国家

法律法规等情况的监督检查，组织协调重

要专项监督检查和巡查活动。同时还承

担综合协调党风廉政建设责任制、作风建

设规定、廉洁自律规定的落实，开展党风

政风监督专项检查；履行市政府纠正行业

不正之风办公室等职能。

党风政风监督室在履职方式上也有

了转变。调整后更加突出综合组织协调

职能，直接参与调查处理的工作大大减

少，更多的是对面上监督检查进行统筹规

划，并综合组织协调各纪检监察室按照分

片联系，做好各镇街、市直部门有关党风

政风监督工作。

党风政风监督室职能更综合

在保持机构总数不变、编制总数不

变、中层职数不变的前提下，参照省、温州

市纪委的机构设置，按要求进行平行设

置，增设两个纪检监察室。

调整后，纪检监察室从原来的两个变

成四个，增加了更多综合监督检查的职

能，成为整个内设机构的主体。四个纪检

监察室在突出案件查办的同时，还要监督

检查联系镇街和市直部门党委主体责任、

纪委监督责任落实情况、有关责任事故的

调查和市管干部的追责、作风建设的监督

检查等工作，与以往的纪检监察室职能相

比有了全方位的拓展，每个纪检监察室都

相当于各自联系范围的“小纪委”。

考虑到工作的相对均衡性和日常联

系的集中性和便捷性，市纪委监察局将全

市 15 个镇街和 118 个市直单位相对均衡

地划分成四块，分别由四个纪检监察室联

系。

此外，案件监督管理室、党风政风监

督室两个综合机构与信访室、案件审理

室、申诉复查室、四个纪检监察室共同形

成了一个完整的监督执纪问责工作体系。

增设两个纪检监察室

机构调整后信访室的职能有所扩大，

在原有职能的基础上承接原党风、纠风、执

法、效能室受理的日常投诉件处理。从明

年开始，“纠风在线”平台投诉件处理工作

也将转入信访室，部分投诉举报电话要取

消整合，统一以电话 12388、瑞安廉政网网

络举报平台对外接受投诉举报。

案件监督管理室新拓展的职能主要表

现在案件线索管理职能上进一步强化。今

后，更多信访件将作为问题线索转交案件

监督管理室集中管理，并由案件监督管理

室根据分片管理的原则，将相关问题线索

分别交办，以更好地落实信访工作“件件有

着落，事事有回音”。

信访室职能扩大

单设干部室

三管齐下推进
镇街纪检监察组织
建设试点工作

18家廉政文化“六进”示范点出炉
日前，经市纪委、市直机关工委、市教育局、市经信局、市妇联、市文明办、市农办等7家单位筛选审核并公示后，决定命名市国税局

等18家单位为瑞安市廉政文化“六进”示范点。

瑞安市廉政文化“六进”示范点名单

举报投诉热线12388

瑞安廉政网——“网上举报”

信访举报


