
年年举办宣教月，次次都有新气象。今年中央继续保持惩治腐败的高压态势，锲而不舍抓好“八

项规定”落实和坚决纠正“四风”问题，结合开展党的群众路线教育实践活动，市纪委（监察局）特将今

年的廉政宣传月主题确定为“为民·务实·清廉”，并于10月上旬在全市党员干部中开展为期一个月的

廉政主题教育活动。
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为民·务实·清廉
八大内容助推廉政主题教育活动

■记者 孙文静 通讯员 吴洁

解 各地各单位结合“百组

千干破百难”、“驻企服务”、“纠风

助企”、市级部门2014年群众关注

热点难点问题破解等活动，着力化

解一批阻碍经济发展、影响社会稳

定、群众反映强烈的信访疑难和社

会热点问题。各级纪检监察组织

要加大监督检查力度，督促相关部

门单位抓重点、破难点、创亮点，全

力破解发展难题。

与往年不同，今年廉政主题教

育活动更注重实效性，取消文艺演

出、知识测试等活动，开展警示教

育、谈心提醒、明察暗访、评选先进

典型等实效性强的活动，助推我市

各单位转变作风、优化服务、勤政

廉政，还结合化解信访难题和热点

问题进一步帮助群众解决一些实

际问题，以实际成效取信于民。

改变以往市级层面向下部署、

各单位落实的方式，通过提前沟

通，信息共享，由市级层面和各镇

街、部门联合开展，既有统一部署，

又体现单位特色，形成密切合作、

上下联动、广泛参与的良好氛围。

此次活动严格贯彻落实中央

八项规定精神，坚持节省经费开支、

注重实效的理念，严格控制经费支

出，总费用预算在五万多元，相比过

去动辄十几万有大幅度下降。

此外，活动过程中还在瑞安电

视台、电梯视频、户外显示屏、农村

电教广场等播放廉政动漫宣传片

《黑与白》。每周安排 3-4 个特色

活动，组织瑞安电视台、瑞安电台

进行跟踪报道，在瑞安日报开设专

栏，专题报道各单位活动进展情况

和典型做法，并通过网站、微博、微

信等新媒介同步宣传，扩大影响，

努力营造导向正确、覆盖广泛的强

大声势。

据悉，自 2002 年我市开展廉

政主题教育活动以来，利用一个月

集中时间、集中人员学廉倡廉，已

经形成了我市反腐倡廉建设的一

个重要品牌。近年来，通过规模化

的宣传效应、持续性的宣传态势、

多样化的宣传方式，通过开展一系

列主旨鲜明、内容丰富、形式多样、

成效显著的活动，不断提高廉政宣

传的广度和深度，实现对全市党员

干部廉政教育全覆盖，促进廉洁理

念入脑入心。此外，廉政主题教育

活动还将作为年度党风廉政建设

责任制的一项重要内容列入考核。

八大内容助推主题教育活动

更实效 更联动 更简约

听 全市召开“为民·务实·
清廉”廉政主题教育活动动员大

会，部署具体工作任务，邀请温州

市纪委主要领导作反腐倡廉专题

报告。各地各单位主要负责人要

给本单位党员干部至少上一堂党

风廉政课，各镇街要加强对农村

党员干部的廉政教育培训。

看 组织党员干部参观市

人民法院、市人民检察院、温州市

看守所等警示教育基地和湖岭板

寮、西山烈士陵园等廉政教育基

地，观看《卡住公款送礼》等教育

片，农村党员干部还要观看瑞安

农村干部违法违纪警示教育片

——《贪欲之害》。

评 各镇街以创建党风廉

政建设示范村活动为载体，培育和

发掘一批领导班子得力、基层民主

建设好、社会事业和谐、群众基础

好的示范村。党风廉政建设示范

村应符合党员干部勤政廉洁、村集

体“三资”管理规范、村级工程建设

项目管理规范、村务公开和民主管

理切实执行、村监会履职到位、村

级各项事业和谐发展这 6 项标

准。在全市开展“十大效能示范

岗”和“勤廉标兵”创建评选活动，

进一步深化作风效能建设，大力营

造“爱岗敬业、提高效率，注重实

绩、崇尚奉献”的创业氛围，切实发

挥正面典型的教育引导和激励带

动作用。对参创岗位和参评人员

进行检查评估和评比推荐，及时向

市纪委（监察局）报送创建评选情

况。对受表彰的单位和个人，将择

优推荐参加温州市级评选。

创 各地各单位结合廉政

文化进机关、进农村、进社区、进学

校、进家庭、进企业等“六进”活动，

将廉政建设与文化建设结合起来，

建设一批廉政文化示范点。市直

机关工委、市农办（扶贫办）、市文

明办等廉政文化“六进”活动牵头

单位要加强业务指导，分别进行综

合考核，推荐报送候选单位，参加

温州市级、省级廉政文化示范点评

选。

谈 认真落实《在全市党

员干部中广泛开展谈心提醒教育

的实施办法》，市纪委（监察局）将

挑选一批在重点领域、重要岗位存

在较大廉政风险、在党风廉政建设

方面存在苗头性问题或违反廉洁

自律情节轻微的领导干部，各地各

单位挑选一批重点岗位干部，开展

谈心提醒活动。本着以人为本的

执政理念，及时掌握党员干部的思

想状态，引导他们时刻保持清正廉

洁。主动了解他们的工作、学习、

生活情况，对遇到的困难或挫折，

主动关心和帮助，对他们在思想

上、心理上遇到的困惑，及时疏导。

宣 市纪委（监察局）联合

市教育局开展“清官故事”演讲比

赛，联合市妇联开展新提任领导干

部家属学廉促廉等系列宣传教育

活动。各地各单位要结合实际，自

行组织廉政论坛、廉政作品展览、

廉政微视频拍摄等特色宣教活动，

着力创新宣教方式和载体。

查 继续深入开展正风肃

纪活动，认真贯彻落实中央八项规

定，组织开展以“破两难、刹两局”

为重点的系列明查暗访活动，坚决

防止“四风”问题的反弹和回潮。

各地各单位也要深入开展工作作

风、服务态度、公费开支等方面自

查自纠，并结合农村“三项治理”工

作，对基层站所、社区（村居）组织

开展明查暗访活动。

湖岭镇组织村干部旁听庭审

市公共资源交易管委办组织职工参观廉政教育基地

市纪委为民解忧获赠锦旗

中共瑞安市纪律检查委员会 瑞安市监察局 联办 【第171期】月刊云江廉潮


