
打造“责任纪委”，开展以党的十八大精神为主

要内容的系列学习教育活动；打造“阳光纪委”，广泛

宣传反腐倡廉工作成果和经验，重视发挥“清廉瑞

安”微博平台、“阳光行动·局长在线”和“瑞网议事

厅”栏目作用；打造“活力纪委”，认真贯彻落实《浙江

省乡镇纪委工作规程（试行）》，探索开展派驻（出）纪

检监察机构试点工作和纪检组织进非公企业工作。

加大纪检监察干部交流使用力度，切实增强纪检干

部队伍的活力；打造“魅力纪委”，完善镇街部门纪委

工作例会、“明镜论坛”、开展反腐倡廉管理创新项目

评选等活动，加强教育培训和内部监督管理。

反腐倡廉工作回头看

十大关键词助读十大重点工作

去年 3 月,市纪委监察局在做好反腐倡廉工作长期性、基

础性工作的同时，提出主要抓好十大重点工作，全力推进“清

廉瑞安”建设。一年快过去了，十大重点工作也在扎实推进

中，有的已经顺利完成，有的正在进行中。下面十个关键词，

助你解读十大重点工作。

以建设廉洁政治为目的，围绕干部清正、政

府 清 廉、政 治 清 明 ，结 合 我 市 实 际 ，通 过 实 施

2013-2017 年惩治和预防腐败体系建设，出台我

市工作方案，制定实施办法，全力推进“清廉瑞

安”建设，发挥反腐倡廉建设在提升瑞安城市竞

争力中的职能作用。

开展重大建设项目专项督查，共发现问题

139 个，提出整改意见建议 24 条。对两违整

治、殡改“禁新改旧”、 商品混凝土市场整治等

11 项工作开展专项巡查。此外，还对 15 个镇

街、4 个功能区、28 个部门开展了专项巡查，

共发现 90 个问题。鼓励保护党员干部干事创业

等措施、强化专项监察和责任问责，建立健全

围绕中心的服务保障长效机制，推进服务保障

常态化建设。

去年以来，市纪委认真贯彻落实中央“八项

规定”，结合我市实际，出台相关文件，大力开展

作风建设。目前，已开展“八项规定”、“六项禁

令”明察暗访 21 次，查处违反“六项禁令”的行为

2 件。开展“三公”经费使用情况专项督查 4 次，

整改问题 125 个。开展公务用车专项督查 5 次，

查处不规范用车行为 36 起。开展“慵懒散慢奢”

专项治理，组织开展各类明查暗访活动 20 多次。

去年，共受理投诉 256 件，其中自办 65 件，问责 55

人。

推进行政审批制度改革，开展审批事项清

理。 全市行政许可事项从 436 项压缩为 288 项，

压缩率为 34%；非行政许可事项从 353 项压缩为

118 项，压缩率为 66.6%。

创新落实党风廉政建设责任制考核方式，印

发相关文件。强化党风廉政建设责任制追究，要

求责任领导和 22 个牵头单位积极落实责任，并

向市落实党风廉政建设责任制领导小组书面汇

报工作落实情况。同时，对党风廉政建设责任制

考核办法进行完善。

强化工程监管，推进招投标制度改革，创新

工程项目标后监管方式方法。强化行业监管，推

进市级行政事业单位办公用房制度改革，实现行

政公共资产规划建设、集中管理、有偿使用、调配

使用、控制标准、经营运作“六统一”。

826 名领导干部对从政信息进行了更新，有

效回避利益冲突。开展行政处罚结果网上公开

工作回头看活动，加强涉农专项资金管理使用。

建立行政执法案件回访机制。

坚持有案必查、有腐必惩。拓宽和畅通信访举报

渠道，领导下访约访 24 批次，通过专家陪访，共向 19

名领导干部进行信访谈话。去年全市共受理信访举

报 550 件（次），立案 323 件，处分党员干部 337 名，移

送司法机关作进一步处理 25 人。

完成对多个审计报告反映问题的进一步调查核实

工作。

全面推行义务教育公办学校“阳光招生”，大力推

进医疗服务“阳光用药”工程，建立健全药品和医用耗

材“阳光采购”工程。深入治理食品药品安全。实施

保障性住房“阳光监管”，对瑞祥新区经济适用房住房

分配进行三审三公示，接到群众举报 27 件，取消资格

19 户。严格执行公务员考录和事业单位公开招聘人

员制度规定。

坚持治乱、减负、服务并举，制定出台农民减负监

管不力责任追究办法。深入推进企业减负“阳光行

动”和纠风助企活动，积极开展纠风助企活动。

改进和深化民主评议市级部门和基层站所行风

活动，积极开展 28 个市级部门民主评议政风行风活

动。

由市纪委常委带队，成立巡查小组对 15 个市级

重点村开展三轮巡查，发现问题 133 个、案件线索 21

件，发放《整改意见书》15 份；由镇街纪委牵头，组织

农经、城建等相关人员深入到村进行检查，共梳理出

395 个行政村 627 个问题，逐步整改。

对排查出来的问题进行全面分析、研判，制订破

解难题计划，落实工作责任和具体牵头人，组织相关

职能部门进行化解，已逐步整改到位。

针对发现的问题，出台多项管理规定，并创办《全

市村级“三项治理”工作简报》，充分借助媒体开展宣

传活动，营造了良好活动氛围。

在全市党员干部中开展“清廉·实干·圆梦”廉政主

题教育活动。全省首创在全市 15 个镇街全部建立农

村廉政学校，加强对农村基层党员干部进行廉政教育

和农村民主管理业务培训。充分挖掘我市反腐倡廉历

史文化资源，组织编写《瑞安古代清官故事》。

开展廉政文化“六进”活动，全面升级瑞安廉政

网，开通新浪和腾讯的“清廉瑞安”官方微博。制定

《瑞安市纪委网络舆情应对预案》，组建网络舆情监测

员队伍，经常性开展舆论监测和引导工作。

城市品牌建设

长效机制建设

机关作风效能建设

违纪违法案件查处

纠风治乱

村级“三项治理”建设

反腐倡廉宣传教育

干部队伍素质提升

■记者 孙文静 通讯员 范林

公车穿“制服”

纪委机关明镜论坛

考核先进单位授牌

廉政情景剧比赛现场
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责任制考核方式创新

关键环节机制改革
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