
从机关到基层，从职能科室到审批窗口，无一例外进入民
主评议行列，把评议结果在阳光下晾晒，助推机关作风建设；纠
风助企，为企业排忧解难。近日，市纪委、市监察局和市纠风办
整合市级部门政风行风评议、基层站所民主评议、作风效能参
评科室民主评议、行政审批窗口“流动红旗”评比、纠风助企等
活动载体，在全市全面推进“四评一助”活动。
8月29日，全市“四评一助”工作推进会在市政会议中心召
开。“四评一助”是一场效能革命，变单一动为整体动，在全市形
成推进作风建设、优化发展环境的强大声势，正风气、优环境、
促发展。
据了解，今年下半年，我市将在28个市级部门开展政风行

风评议；在150个基层站所开展民主评议，并评选创建“群众满
意基层站所（服务窗口）”；在50个市直机关单位部分职能科室
开展作风效能建设民主评议；在行政审批窗口开展窗口“流动
红旗”评比考核及在全市中小企业开展纠风助企行动。

150个基层站所参与民主评议
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“四评一助”组合拳 提升发展软环境
■记者 孙文静 通讯员 吴建义 俞小东

参与此次市级部门政风行风评议活

动的有市农办、市经信局、市教育局等28

个市级部门单位。

评议内容包括市长公开电话、“阳光

行动局长在线”投诉问题解决，政府信息

公开，服务质量和便民措施落实等情况及

其他与政风行风工作有关的内容。

年底评议结束后将公布参评单位年

终总满意率及其排名情况，对排名前3名

单位，市委市政府予以通报表彰和奖励，

并免予参加下一年度民主评议政风行风

活动，对不合格单位予以通报批评，悬挂

“政风行风评议不合格单位”牌等处理。

市纠风办在评议开始后，以行风建设

为载体，将化解群众关注的热点难点问题

作为重点评议内容。民主评议政风行风

工作采取各界测评、破难评议和工作考核

相结合的方式进行。

截至年底，市纪委将在28个市级部

门分批次召开政风行风建设汇报会，组织

监督组进行暗访，将暗访情况在瑞安廉政

网上公开晾晒。通过评议，肯定好的，纠

正不足，整改存在问题，提高政府部门干

部综合素质，进而提高工作效率和质量，

有利于推动赶超发展，再创辉煌。

全市民主评议基层站所暨创建“群众

满意基层站所（服务窗口）”活动由市纠风

办牵头，市统计局协办，各片基层站所评

议工作小组具体组织实施。全市公安派

出所、工商、环保等150个基层站所参与

评议活动。

评议内容包括参评单位对处理解决

群众难题，政务信息公开，工作绩效与办事

效率等情况及其他与政风行风工作有关的

内容。

对基层站所评议结果位列各片第一

及安阳片、滨海片、江南片和塘下镇第二

名的站所，予以通报表彰和奖励，并免予

参加下一年度评议活动。对位列末位且

满意率低于80%的站所，发放末位警示

牌等处理。

塘下镇纪委相关负责人说，现在监

督从固有化向常态化发展。以前监督单

靠镇纪委工作人员组织监督检查全镇大

小50多个单位，常常两三个月组织检查

一次。现在扩大监督员范围，邀请新闻

媒体、各级“两代表一委员”、村干部、企

业、普通群众参与明查暗访，定期不定期

进行检查。

优化塘下镇公共服务中心服务时间，

将下班时间延迟半小时。通过流动红旗

评比等方式，提高各服务窗口整体服务水

平。推出全省首个土地房管“两证”联办，

原先需要一周办理的业务只要证件齐全

做到随到随办，大大缩短时限。

机关作风效能建设民主评议对象为

市直机关单位部分职能科室及直属单

位。评议内容包括依法行政情况、服务质

量、廉政建设、长效机制。

市直机关单位部分职能科室作风效

能建设民主评议由督查考核和民主评议

两部分组成。按参评科室的不同职能分

为“行政执法”和“管理服务”两大类，分别

计分排序，评出名次。

该评议结果作为干部考核的权重系

数使用。对“行政执法”类和“管理服务”

类参评科室评议总得分前三的科室予以

通报表彰和奖励，对与上一年相比排名进

步最快的前5名科室颁发“进步奖”。对

连续3年评议总得分均名列前三的科室

可在3年内免予参加评议。对评议总得

分分别列“行政执法”类和“管理服务”类

位列末位且总分低于80分的，予以科室

正副职负责人免职处理。

年中，进行督查暗访，年终让群众当

考官，市直机关工委务求通过开展评议活

动，改进机关工作作风，提高工作效率和

工作质量，促进机关服务社会、服务基层、

服务群众能力和水平的提升，推动机关作

风建设深入开展，加快全市经济发展，推

动社会各项事业全面进步。

由市纪委、监察局和市纠风办牵头，

市经信局具体组织实施，涉企市级相关部

门联动，各镇街纪委和经贸服务中心配合

的纠风助企行动，采取走访调研、问题直

报、跟踪服务等方式，切实为企业排忧解

难，助推发展。

纠风助企行动主要针对我市范围内

合法经营、依法纳税且生产经营秩序正

常，具有发展潜力的中小企业。重点解决

向企业乱收费、乱罚款、乱摊派、乱检查以

及部门不作为、慢作为、乱作为和企业办

事难等问题。重点突出温州市“纠风助企

联系点”和我市减轻企业负担监测点有关

涉企负担情况，涉企罚款情况等以及其他

违反规定影响企业发展的行为进行定期

监测。

为此，市经信局专门成立涉企负担监

测工作小组，建立减轻企业负担监测点35

个，其中镇街15个，三大主导产业和七大

特色产业的企业20个。定期和不定期走

访监测点，调查了解企业负担情况；及时

将企业减负监测点反映的情况汇总上报

市纠风办；建立监测制度，及时发现涉企

负担情况。切实优化经济发展的政策环

境和服务环境，出台转变作风、优化企业

发展软环境的政策文件；畅通优化经济发

展的政策环境和服务环境的投诉举报渠

道；协助市纠风办及时查处违规涉企负担

行为，情节严重的，将追究相关单位和人

员的责任；加强宣传企业减负有关政策。

28个市级部门参与民主评议

为进一步提高审批效率，规范审批

服务行为，树立政府审批服务平台良好

形象，审管办对中心各窗口审批事项办

理及服务综合情况每季度考核一次，按

考评综合得分，每季度评选8个优胜窗

口，并授予红旗和奖励。

经考核，对总分前5名的直接授予

流动红旗优胜窗口，排名第6至12名的

窗口由审管办党组研究确定3名授予流

动红旗优胜窗口，另设1名分中心流动

红旗，单独考核。

推进会召开后，审管办进一步加强

对窗口的管理工作，及时修订完善了

“流动红旗”窗口评比考核办法，突出对

窗口的作风纪律管理。严格执行收退件

管理和限时承诺规定，严格执行审批职

能归并工作方案，严格按照物价部门核

准的规定收费。严格执行群众评议，做

到一事一评。开创审改工作新思路，按

时公布审批事项清理目录，着力精简审

批事项，优化审批流程，全力推进审批

大提速。提前实现审批四级联网，确保

与温州市平台网络同步对接。

“流动红旗”奖励审批优胜窗口

机关作风效能建设评议改进机关工作作风

“纠风助企”为企业排忧解难
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