
作风上的“小问题”有时也会引发“大祸端”，作风上的“小转变”也能迎来“大发展”。我

市经济社会发展之所以能取得较好的成绩，与部门、基层良好的工作作风不无关系。作风

巡查行动持续“亮剑”，将成为检验干部作风是否优良的“试金石”，产生巨大的“乘数效应”，

形成创造力、凝聚力和战斗力。

作风建设永远在路上！正是广大巡查干部以兢兢业业的态度，从工作的每一个细节、

从解决群众困难的每一件小事做起，严谨细致，一丝不苟，才能使新作风逐渐成为社会进步

的新动力、新常态。
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8个巡查组56名干部“撒网”8个市直单位及8个重点村

我市首轮作风巡查行动持续“亮剑”显成效
■记者 陈丹丹 通讯员 郑定渊

【第190期】

今年3月底，由市纪委监察局牵头负责的我市首轮作风巡

查行动正式启动，8个巡查组 56名干部分成 4个市派市直单位

作风巡查组和 4个市派农村基层作风巡查组，进驻 8个市直单

位及8个重点村，全面“体检”，剑指发生在群众身边的违法违纪

违规行为，吹起了一股“清风”。

截至 6月 12日，我市首轮作风巡查行动顺利“收官”，行动

共计梳理信访案件 874件，收集问题线索 45个，交办信访件 45

件；立案查处20人，组织处理9人，移送司法机关11人，取得了

阶段性成效。

农村基层作风巡查：
监督触角深入基层“神经末梢”

自3月份我市启动农村基

层作风巡查工作以来，我市

“市、县、乡”三级联动迅速启动

全覆盖巡查；5月份，温州市第

五农村基层作风巡查组进驻我

市，紧密对接、精心部署、迅速

行动，将巡查工作推向高潮。

在巡查力量的配备上，我

市专门挑选政治强、业务精、作

风硬的16名在职干部和16名

退二线科级领导干部从事农村

基层作风巡查工作。其中，8人

配合温州市第五巡查组；24人

组建了4个瑞安市派农村基层

作风巡查组。同时，精心指导

全市23个乡镇（街道）抽调人员

398 名、成立 48 个巡查组开展

本级农村基层作风巡查工作。

“治病树、拔烂根”——这

是我市开展农村基层作风巡查

的主要任务。据悉，本次巡查

工作“剑指”化解农村基层矛

盾、查处违纪违法案件、解决农

村实际问题，重点对象为村党

组织班子及成员、村民委员会

成员，并视情向乡镇（街道）和

基层站所延伸，着力将监督延

伸到农村基层“神经末梢”。

到重点村张贴巡查公告，

公布举报电话，接受群众来访，

印发《瑞安市农村基层作风巡

查工作实施办法》、信访应急处

置工作方案；建立定期联席会

议制度、巡查组长工作例会制

度……巡查组通过多种途径，

瞄准群众“急难愁盼”，以发现

问题与解决问题为核心要务，

对症下药。

同时，结合瑞安实际情况，

巡查组全面梳理“病症多发

区”，建立起重点难点村信息

库，收集汇总市委组织部、市信

访局、市纪委信访室和各乡镇

（街道）等单位上报的重点难点

村存在的问题，结合村级组织

换届“清风”行动、“治三闹、打

三霸、破三难”整治专项行动等

中心工作，分别在我市东、中、

西部选择若干个问题多、民愤

大、党群干群关系紧张、村“两

委”严重不团结等问题突出村

安排优先巡查。

巡查工作威慑力体现在案

件查处，但将矛盾化解在基层，

也是本轮巡查工作的主要成

效。

比如，南滨街道阁三村191

亩“涂园”承包租金历史遗留问

题已有17年之久，巡查组进驻

后积极协调市海洋与渔业局、

南滨街道等单位，终于让阁三

村与市海洋与渔业局兴海试验

场达成一致协议，成功实现息

诉罢访。

针对汀田街道金后村“金

岙陵园”建设项目管理体制不

顺、财务管理混乱问题，巡查组

认真当好“老娘舅”的角色，耐

心劝导、积极调解，终于让公墓

管理权从老人协会统一收归村

委会管理，并设置专用账户、专

款专用，有效避免村集体资金

60余万元“体外循环”的问题，

事后村民特意赶到巡查组驻地

表示感谢……

类似的事例不胜枚举。据

介绍，本次行动不仅查办了一

批农村党员干部违法违纪案

件，铲除“病树烂根”，还积极化

解了多个农村信访积案及民生

发展难题。

截至6月12日，4个市派农

村基层作风巡查组已完成塘下

镇北堡村等8个重点村的首轮

巡查任务，共张贴巡查公告20

份，召开各类座谈会54次，发放

测评表683份，个别约谈208人

次，实地走访部门39家，接待群

众来访36批116人次；梳理信

访件845件，收集问题线索10

个，交办信访件30件；立案查处

9人，移送司法机关8人。

“巡查工作就是在把矛盾

化解在基层的同时，还要以制

度建设保障问题整改。”有关负

责人表示，巡查行动启动后，我

市各乡镇（街道）认真做好建章

立制、队伍建设等“后半篇文

章”，逐步完善长效机制，推动

巡查工作释放持续震慑，成为

我市农村基层作风巡查的“含

金量”所在。

市直单位作风巡查：
“查改结合”发挥“利剑高悬”作用

梳理信访件 29 件，收集问

题线索 35 个，交办信访件 15

件；立案查处 11 人，组织处理 9

人，移送司法机关3人——这是

我市首轮市直单位作风巡查取

得的成效。

今年3月，我市把开展市直

单位作风巡查作为党风廉政建

设和作风建设的创新实践，对

市住建局、市环保局、市财政地

税局、市卫计局等8家单位开展

历时2个月的第一轮巡查工作。

与以往的巡查相比，这次

针对市直单位作风的“体检”力

度更大、范围更广、影响力更

深。

在协调联动方面，我市充

分发挥“退二线”干部“余热”，

专门抽调 20 名派驻纪检干部

和 12 名“退二线”干部，组建了

4 个 市 派 市 直 单 位 作 风 巡 查

组。同时，专门组建政策咨询

协调小组、出台市纪委分片联

系机制，切实形成部门配合、上

下协调的工作合力。

根据部署，市直单位的领

导班子及党员干部是本次巡查

工作的主要对象。行动中，巡

查组紧扣是否存在违反“八项

规定”、“六大纪律”的问题及落

实“两个责任”情况和市委、市

政府重大决策部署情况等 6 个

方面内容，围绕领导干部出国

（境）学习考察、公款竞争性存

放、行政执法和审批许可、工程

项目建设、“三公”管理、下属单

位食堂和工会管理、下属中介

机构或行业协会清理等 10 大

重点领域，直切要害关键，开展

专项巡查。

巡查组进驻后，张贴巡查

公告、设立举报电话、公布意见

箱和电子邮箱，采取问卷调查、

实地走访、明察暗访、随机抽

查、个别约谈等方式找问题、

“挖病灶”。对收集到的问题线

索 ，定 期 梳 理 、列 出“ 问 题 清

单”，并分为即时督办、深入核

查和及时移送进行处置。

如何无缝对接党风廉政建

设“最后一公里”？巡查组的做

法是坚持边巡边查边改，对巡

查中发现的党员干部违纪违规

违法问题，一律从严查处，做到

查处一案、警示一片、教育一

方。

5月份以来，巡查组连续查

处马屿住建所 3 名工作人员利

用职权充当“红顶中介”，违规

介绍办证业务，并非法获利 30

余万元案件；市两所学校 4 名

教师违规从事有偿带生，并追

究2名相关责任人案件；市环保

局3名科级干部违规旅游案件；

市六中占用学生食堂餐费用于

外出旅游、公务接待案件等。

此外，巡查组积极开展“以

案说法、以案释纪”，用身边案

例 教 育 身 边 人 ，形 成 有 力 震

慑。如市环保局 3 名“退二线”

干部主动清退违规兼职报酬

34.89 万元，并在全局作深刻书

面检查；市住建局房地产测绘

队 2 名干部主动清退违规多领

的年度考核奖金6.6万元。

“市直单位作风巡查不但

填补巡视巡查监督在市直单位

的‘空白’，还将通过在乡镇(街

道)、村级、基层站所和重点项

目领域开展巡查，深入推动作

风巡查的全覆盖。”市纪委有关

负责人说，深入推进作风巡查

是认真落实全面从严治党要

求、贯彻“抓早抓小”监督执纪

理念，进一步提升完善我市作

风建设工作机制的重要举措。

编后语

市派第一市直单位作风巡查工作动员会现场

温州第五农村基层作风巡查组来瑞召开工作对接会

市派第一市直作风巡查组到财税部门明查暗访


