
科学化考评体系在测评方式上，按参评站所一定比例评出满意、较满意、不满意三个档
次，强制性区分参评站所评议档次。

在结果统计上，引入修正统计概念，在确保各项测评结果实际排名不变的
基础上对各基层站所测评满意率予以修正统计，力求消除片区差异。

在加扣分项目上，加大了基层站所（含下属单位）及其工作人员违反廉洁
自律、行政效能等行为的扣分力度，其扣分幅度较往年方案翻了一倍。

立体式监察体系在纵向监管上，发挥派驻纪检组积极作用，加强对驻在部门下属基层站
所作风建设的监管。

在横向监管上，重点调动工作小组积极性，开展各项常规性明查暗访工
作。

在总体监管上，着力强化市纠风办综合职能，协调相关部门开展工作案
卷抽查、各片交叉检查等活动

捆绑式惩处体系树立反面典型，加大站所曝光力度，拓宽监督渠道，将年终评议结果、日
常明查暗访情况均通过新闻媒体向社会公布，接受群众监督。

强化结果运用，自下而上综合运用评议结果，规定参评站所评议结果与
所在市级主管部门当年度考核相挂钩。

加大追究力度，结合监督执纪“四种形态”，加大对工作不力的站所班子责任追究
力度，形成诫勉谈话、效能告诫、组织动议的“三级递进”式责任追究机制。

基层站所政风行风评议活动

市作风整治办切实发挥组

织协调作用，制定详细工作计

划，明确各阶段工作要点并提

出具体要求，严格规定时间节

点，有序抓好和推进作风整治

活动各项工作进度。市纪委

（监察局）作为作风整治活动主

抓单位，出台分解落实作风整

治活动工作责任文件，将工作

细化为 18 块内容 34 个项目，

分解到各有关室和各派驻（出）

机构，并建立沟通协商、定期报

送、督办反馈三项工作机制，要

求各有关室、各派驻（出）机构

制订详细计划，倒排时间进度

表，狠抓各项任务落实。

作风整治活动开展之初，

市作风整治办陆续走访 20 家

市纪委派驻（出）机构，要求各

派驻（出）机构认真履行监督

职责，积极参与和督促驻在部

门深入开展作风建设整治活

动。制定《派驻（出）机构作风

整治活动工作规则》，明确各

派驻（出）机构要履行好对驻

在部门的 4 项监督内容，以及

对 市 作 风 整 治 办 的 4 项 报 告

事项。

根据前阶段掌握的各单位

活动开展情况，对活动开展滞

后、问题查摆不深刻不认真的

单位进行实地督查，督促有关

部门引起重视、加快进度。目

前已抽查了 24 家单位，指出了

29 个问题，督促有关单位第一

时间予以解决。
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深入查摆大起底 突出重点显实效

我市作风整治活动顺利完成大起底行动
■通讯员 瑞纪宣 记者 林晓

【第188期】

自今年2月全市召开作风建设大会正式启动作风建设暨深化“为

官不正、为官不为、为官乱为”专项整治活动以来，市作风整治办迅速

行动，发了《关于做好作风整治活动前期有关工作的通知》（瑞作风整

治办〔2016〕1号）等相关文件，指导督促各地各部门认真扎实开展前期

各项工作和大起底行动，要求深入查摆本单位事关全局、事关民生亟

需解决的重点问题和领导班子及党员干部“四个方面”问题。截至目

前，已梳理出单位重点问题148个，领导班子问题384个，党员干部个

人问题20818个，共制定出整改措施23421条。

打好基础
确保作风整治活动有序推进

市作风整治办每周一召开

工作例会，总结上一周工作，研

究探讨和解决当前工作中存在

的问题，并对下阶段工作进行安

排和部署。3月7日以来已召开

5次工作例会，切实起到了理清

思路和推动工作的作用。

及时整理各单位活动开展

具体工作人员通讯录，建立作风

整治工作QQ群和电子邮箱，强

化日常工作沟通对接，方便各单

位及时报送作风整治活动进展

情况、典型问题和经验材料等信

息，及时解答各单位在活动中碰

到的有关问题。

精心设计“四张问题自查表”

和“五张整改情况报告表”，要求

各单位在规定时间内上报问题

自查表等有关材料，并从4月开

始每月25日前报送问题整改情

况，通过上报材料及时掌握各单

位活动开展情况。目前已有106

个单位上报活动实施方案、组织

机构、“四张问题自查表”。

突出重点，确保作风整治活动实效明显

根据作风整治活动实施意

见，立足实际，梳理出了10个专

项行动，包括推进解决决策部署

落实难、企业群众办事难、重大

项目落地难等7个规定动作，以

及推进解决简政放权执行难、规

范中介机构行为、强化公共资源

交易监管等 3 个自选动作。目

前，10 个专项工作都已制定了

具体实施方案，已发文3个。

及时审核、梳理各单位上

报的重点问题，部分市直单位

的重点问题，发给市纪委各派

驻（出）机构进行审核把关，各

派驻（出）机构对其中30个重点

问题进行了调整和修改；市作

风整治办对重点问题再次进行

审核，对问题浮在面上不够深

入、自身关联度不高等查摆不

深刻的 20 个单位的 24 个重点

问题发回重新查摆。

紧盯作风建设大会上专题

片反映的典型问题，明确责任，

由市纪委第三纪检监察室负责

跟 踪 督 办 ，切 实 抓 好 督 促 整

改。对专题片反映的问题进行

梳理，存在慢作为 3 例、不作为

5 例，并进行了深入了解分析，

下步将重点跟踪督办有关责任

单位进行整改落实。

重视涉及作风整治问题信

访件的办理，解决事关群众切

身利益的突出问题。及时将信

访件转交有关单位办理，并要

求办理单位在一月内上报办理

结果，市作风整治办予以认真

审核，确保处理不走过场，做到

“件件有着落、事事有回音”，起

到警示和促进作用。目前已受

理信访件 24 件，已报结 4 件，追

究责任3人。

切实加强信息宣传报道工

作，大力营造“人人知晓、人人

参与、人人推动”的作风整治活

动浓厚氛围。市作风整治办及

时收集、归纳和提炼活动信息，

已编发简报5期，内容涉及作风

整治启动、“大起底”行动开展、

责任体系落实、拆违治堵提效

等方面。

通过电视、报纸、网站、微

信公众号等媒介，强化作风整

治宣传报道和舆论监督。在

《瑞安日报》头版头条设立“五

大行动改作风”专栏，目前已发

《市审管办推进“企业、群众办

事难”问题解决》、《无偿发布公

示信息便民惠民》、《仙降街道

“自我查纠”整风动真格》等报

道7篇。

抓好督促，确保作风整治活动任务落地

“群众满意基层站所（服

务窗口）”活动涵盖全市 23 个

乡镇（街道），共分为安阳片、

滨海片、江南片、塘下片、陶山

片、湖岭片、马屿片、高楼片等

8个工作片，参评对象涵盖177

个基层站所，包括公安、交警、

教育、司法、地税 、人力社保、

国土资源、住建、运管、路政、

水利、卫生监督、环保、市场监

管、国税、供电、城建监察等单

位站所。

活动通过组织主管局测

评，动态监察测评，管理服务对

象测评，功能区和乡镇、街道领

导班子成员测评，乡镇和街道

工作人员测评，社会各界人士

测评等六方面测评，打造科学

化考评、立体式监察、捆绑式惩

处三大体系，重点评议参评站

所政风行风建设重视程度、政

务信息公开、依法行政、服务质

量、勤政廉政、工作绩效与办事

效率等方面工作情况，力争在

各基层站所形成作风优良的

“小气候”，真正评选出一批群

众满意基层站所，进而共同营

造我市风清气正的干事创业

“大环境”。

目前，全市 8 个工作片基

层站所行风评议工作部署动

员会议陆续召开。为使基层

站所评议工作落实更到位，市

纪委监察局派员参加各片部

署动员会，详细解读《实施方

案》并就基层站所如何开展作

风建设提出要求。

基层站所行风评议工作

作为今年我市作风建设五大

行动之“大评议”的重要组成

部分，与往年相比，参评范围

愈加广泛、评议体系愈加科

学、统计赋分愈加平衡、结果

运用愈加严格。与会各参评

站所负责人纷纷表态将及时

查漏补缺，端正工作态度，改

进服务质量，力争成为群众满

意的基层站所。

“三注重”打造“三体系”

我市开展“大评议”行动助推作风建设
■通讯员 瑞纪宣 记者 林晓

近日，我市启动2016年民主评议基层站所暨创建“群

众满意基层站所（服务窗口）”活动，通过打造科学考评、立

体监察、捆绑惩处三大体系，全力推进作风建设“大评议”

行动，进一步加强基层站所政风行风建设，改善和优化发

展软环境。

[一张图帮您了解评议活动关键点]


