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本报讯（通讯员 吴洁

记者 项武龙）3 月 7 日晚，

市纪委利用“周一夜学”机

会，召开全市纪检监察干部

专题学习会，学习贯彻省委

书记夏宝龙在省纪委派驻

机构全覆盖工作动员部署

会上和与省纪委干部座谈

时的重要讲话精神，并对下

一步全市纪检监察系统贯

彻 落 实 讲 话 精 神 进 行 部

署。市委常委、纪委书记陈

朴顺主持会议，委局机关全

体干部和各派驻机构全体

干部近130人参加学习。

会议强调，夏宝龙书记

的重要讲话精神对推进纪

检监察工作尤其是加强派

驻监督工作具有重要指导

意义。全市纪检监察干部

要切实增强政治意识、大局

意识、核心意识、看齐意识，

把学习贯彻夏宝龙书记的

重要讲话精神作为当前的

重要政治任务来抓，学深悟

透精神实质，紧密结合我市

实际，形成推进全市党风廉

政建设和反腐败工作的新

动力，为瑞安赶超发展提供

有力保障。

完善严查问责机制。建立

健全即查即办、捆绑问责等机

制，对因作风问题影响工作推

进、影响软环境的干部，第一时

间严肃查处；对发生严重违规

违纪的单位，实行“一案双查”，

不仅追究当事人责任，还追究

单位领导、纪检人员的责任。

同时，推行容错免责机制，对改

革创新未能实现预期目标，但

勤勉尽责、未牟私利的予以免

责。

完善多级监督机制。加强

党内监督、人大监督、民主监督、

行政监督、舆论监督、群众监督

等制度建设，推动形成科学有效

的党员干部履职尽责监督体

系。完善发现问题机制，进一步

畅通社会监督渠道，引导群众和

媒体积极监督，凝聚专项整治活

动的强大合力。

完善干部监管机制。构建

良好的选人用人机制，完善干

部综合评价机制，严格执行中

层干部交流、一般干部末位淘

汰 等 制 度 ，倒 逼 干 部 主 动 作

为。构建科学有效的绩效考核

机制，完善考绩办法，通过严督

重考、奖勤罚懒、考绩结果运

用，盘活干部资源、激发干部潜

能，打造选人用人瑞安标杆。

此外，各地各部门要严格

按照规定，紧扣时间节点，报好

两类“报表”，强化跟踪督促，有

力推进我市专项整治活动。一

类是“四张自查表”，要求在 3

月 12 日前报市作风整治办，包

括单位重点问题自查情况报告

表、领导班子“四个方面”问题

自查情况报告表、党员干部“四

个方面”问题自查情况报告表、

领导班子及党员干部“四个方

面”问题自查情况汇总表等；另

一类是“五张工作情况报表”，

要求在 4 月开始报送，每月 25

日前报市作风整治办，包括单

位重点问题整改进展情况报告

表、领导班子“四个方面”问题

整改进展情况报告表、党员干

部“四个方面”问题整改进展情

况报告表、“四个方面”问题专

项整治工作进展情况统计表和

“四个方面”问题处理人员情况

报告表等。

作风建设再起航 查找问题大起底
2016年我市“为官不正、为官不为、为官乱为”专项整治活动开局良好
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日前，我市召开深化“为官不正、为官不为、为官乱为”专项整治誓师大会，围绕市委市政府决

策部署，统一思想和行动，全力转作风、加码抓落实，以干部作风“大转变”助推发展“大转型”，打造

政治生态的“绿水青山”，全面加快瑞安赶超发展。

会后，专项整治活动领导小组紧密融合温州市委要求的规定动作和我市自选的特色动作，根

据我市专项整治活动实施意见，全面迅速启动专项整治活动，要求各单位报送工作机构、方案，开

展大起底工作。截至目前，已有77个单位成立领导小组，76个单位制定了实施方案，92个单位落

实具体负责人员。

完善机构，超前谋划，
着力搭建“三化”组织架构

高标化推进。市委高度

重视此项活动，2 月 17 日，我

市召开千人大会，部署作风建

设暨深化“为官不正、为官不

为、为官乱为”专项整治活动，

市委书记李无文作动员讲话，

并成立以他为组长的领导小

组，在市纪委（监察局）下设办

公室，负责整治活动的组织协

调、督查督办等日常工作。

精细化实施。在全面总

结我市去年率全省之先开展

的“为官不正、为官不为、为

官乱为”专项整治活动经验

的基础上，按照温州市委要

求，精心制定我市活动实施

意见，力求做到规定动作不

走样，自选动作有特色。同

时，强化作风建设主体责任，

并 要 求 各 地 各 部 门 高 度 重

视，制定细化方案、落实责任

人员，确保整治活动取得预

期效果。

立体化造势。充分运用

广播电视、报纸、微信平台等

媒介，加强作风建设的宣传

报道和舆论监督，广泛宣传

报道去年整治活动的成效及

成功经验做法，推动活动迅

速升温、形成声势。

开展调查摸底，自查自纠，凸显特点，
着力落实“五大”专项行动

“大起底”奠定基础。要

求各地各部门集中 1 个月时

间，认真开展“大起底”行动。

紧密结合去年整治中查摆问

题的经验做法，突出查找本单

位事关全局、事关民生亟需解

决的重点问题，并对照领导班

子及党员干部“纪律松弛、执

行不力”、“缺乏担当、推诿扯

皮”、“不思进取、私心作祟”、

“是非不分、明哲保身”等四个

方面问题清单，深入查找领导

班子及其成员、其他领导干部

（含退二线）、中层干部、一般

干部等人员存在的作风问题，

确保单位重点问题找得准、破

得了，班子和个人作风问题查

准、查深、查透，同时，对照“五

大”行动要求，落实“敢担当、

树标杆”作风建设“五大”行动

责任分解。

“大巡查”严督细办。启

动市直部门、乡镇（街道）、村

级“作风大巡查”，重点督查村

级三资管理乱象及部门党员

干部“三为”等问题；不断拓宽

市长热线、信访举报、网络平

台等投诉渠道，通过专项检

查、信息化督查等手段，及时

掌握动态信息，真正做到巡查

全覆盖、无死角。

“大整治”破解难题。主

动对照问题整改清单，积极探

索“标杆案例工作法”，不断优

化、规范办事流程。完善公共

资源交易平台建设，严厉打击

串标、围标等违法行为，实现

政府投资工程招投标活动全

过程监管。同时，推进中介服

务机构改革，建立公开公平的

市场竞争机制，切实推动全市

中介服务行业规范、健康发

展。

“大推进”服务全局。建

立快速审批、限时办结等制

度，深化零地技改备案制、中

介服务市场化等改革；大力推

行“互联网+政务”运作模式，

严肃整治审批事项多、审批时

间长等问题，切实解决企业和

群众办事难问题。同时，加大

简政放权力度，最大限度地减

少办事流程，进一步推进我市

社会经济发展。

“大评议”选树标杆。用

足用好公开述职、群众评议、

领导评价等方式，通过向社会

公开、请群众打分、由领导评

判等形式，真正选树出一批机

关效能科室、群众满意基层站

所（服务窗口）及“敢担当、树

标杆”先进典型，着力营造风

清气正的干事创业“软环境”。

理顺工作节奏，跟踪督促，

做好“四张自查表”

与“五张工作情况报表”

学深悟透会议精神
激发工作新动力
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