中共瑞安市纪委办公室文件 
瑞纪办〔2016〕 2 号
★ 
关于印发《瑞安市2016年度纪检监察
新闻报道工作考核办法》的通知

各功能区纪委，各乡镇纪委，各街道纪工委，市纪委各派驻（出）机构，委局各室（中心）：

《瑞安市2016年度纪检监察新闻报道工作考核办法》已经市纪委常委会研究确定，现印发给你们，请认真贯彻落实。

中共瑞安市纪委办公室

                        瑞安市监察局办公室

2016年3月7日
瑞安市2016年度纪检监察新闻报道工作
考核办法

为进一步加强和改进我市党风廉政新闻宣传工作，推进新闻报道工作制度化、规范化建设，为党风廉政建设和反腐败工作营造良好舆论氛围，根据温州市纪委的工作要求，结合我市实际，制定本办法。

一、考核对象

各功能区纪委、各乡镇纪委、各街道纪工委，市纪委各派驻（出）机构，委局各室（中心）。

二、考核内容

各考核对象要及时报送与党风廉政建设和反腐败工作相关的新闻稿件。具体包括：贯彻落实上级关于党风廉政建设和反腐败工作决策部署情况；开展党风廉政建设和反腐败工作的新思路、新举措及典型经验和做法；在推进党风廉政建设和反腐败工作中遇到的苗头性、倾向性问题；党风廉政建设阶段性工作完成情况及反腐倡廉建设的进展情况；其他有关党风廉政建设和反腐败工作情况。

三、考核标准

（一）考核指标

1、各考核对象每月至少报送一篇新闻稿件；

2、各考核对象全年至少要被三类媒体以上刊（播）录用一篇；
（二）计分标准

1、被各大媒体刊（播）录用的新闻稿件，实行分类计分考核。
一类媒体计25分（人民日报、央视、新华每日电讯、中国纪检监察报、中国纪检监察、党风廉政建设）；

二类媒体计15分（中央纪委监察部网站、中新网、人民网、浙江日报、浙江电视台）；

三类媒体计5分（反腐败导刊、省纪委网站、温州日报、温州都市报、温州晚报、温州商报、温州新闻综合频道）；

四类媒体计3分（瑞安日报、瑞安电视台）。

2、同一稿件被不同媒体刊（播）录用的，按最高级别计分，不实行累计计分。

四、相关措施

（一）定期通报
各功能区纪委、各乡镇纪委、各街道纪工委、市纪委各派驻（出）机构新闻稿件报送、刊（播）录用情况每月通报一次；各室（中心）新闻稿件报送、刊（播）录用情况每季度通报一次。

（二）分类计分

1、未被三类媒体以上刊（播）录用的，按照实际完成得分从高到低进行排名，第一名得外宣工作总分的1/2,按照0.05分的梯度递减赋分；

2、有被三类媒体以上刊（播）录用的，按照实际完成得分从高到低进行排名，第一名得外宣工作的满分，按照0.05分的梯度递减赋分。

五、报送时间及方式
从2015年12月1日起，各考核对象要在每月月底前将新闻稿件、被媒体刊（播）录用新闻稿件统计表（见附件）报送至邮箱rasjwb@163.com，联系人：吴洁 65812763，638380。

附：《被媒体刊（播）录用新闻稿件统计表》
附

被媒体刊（播）录用新闻稿件统计表

填报单位：            填报人：      统计时间：   年   月   日
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